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SDGsとは？

SDGs（エスディージーズ）とは 
「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」省略です 

2015年９月に国連の持続可能な開発サミットで採択されました
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国連加盟193か国が2016年～2030年の15年間で達成する行動計画です 

2030年に向けた17の大きな目標と、それらを達成するための具体的な 
169のターゲットで構成されています

SDGsとは？
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SDGsの17ゴール
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SDGsの17ゴール
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誰一人取り残さない
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SDGsの本質①

「世界は繋がっている」そして「私も起点」
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バックキャスティングの発想
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たとえば

個人の意識 社会システム
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成功の循環モデル：ダニエル・キム
コミュニ 
ケーション 
を変える

考え方 
が変わる

行動 
が変わる

結果 
が変わる

関係の質

思考の質

行動の質

結果の質

信頼関係が構築される 
腹を割った話し合いが出来る 
お互いに尊重しあう 
関係ができる

新しい 
アイディアが生まれる 
視野が広がる 

前向きな気持ちになる

楽しんで 
行動できるようになる 
挑戦できるようになる 
視野が広くなる

業績アップ 
売上アップ 

モチベーション向上


